Governo paulista
infla salarios de

servidores publico

Critérios frouxos de analise de desempenho permitem que
funcionarios do governo Alckmin mais que dobrem ganhos

0s salérios dos funciona-

Governo atribui
notas elevadas a

esforco de se

rvidor
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Davi Zaia, secretirio de% Pihlica, dizque o
governo tem buscado aprimorar o sistema de avaliagio
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Em alguns casos, as re-
gras permitem que gualgquer

‘servidor

e no tenha fal-

ou so-

frido punicao ganhe um per-
centual de renda variavel.
0 governo esta-

dual, o bom desempenh

i

dos funcionérios pablicos
se deve ao maior esforco.
“Hoje o servidor esta mais
preocupado com seu de-
sempenho”, diz Davi Zaia,
secretario de Gestio Pablica
do governo Alckmin. Peder A4
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ov20t Ayaliacao generosa engorda

salario de servidores em SP

Notas altas permitem que alguns funcionarios mais do que dobrem vencimentos
FSP 24 NOVEMBRO 2013
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